Paedagogisk Tilsynsrapport
Skovbgrnehaven Tungegarden
Juni 2026

Egedal Kommune fgrer tilsyn med alle dagtilbud i henhold til Dagtilbudslovens &5 stk. 1.
Det gennemfgres via observationer i praksis foretaget af peedagogisk konsulent, daglig
leder og en eller flere medarbejdere.

Observationerne kvalificeres pa et dialogmg@gde med yderligere fokus pa bgrneperspektiv,
evalueringskultur, overgange og foraeldresamarbejde.

Pa baggrund heraf udarbejder konsulenten en rapport med vurdering af den paedagogiske
kvalitet, samt bgrnehusets styrker, udviklingspunkter og anbefalinger.




Bgrnehus:
Tungegarden

Dato for observation: Dato for dialogmgde:
15-06-2026 16-06-2026

Tilsynsform:

Grundlag for tilsyn: Tilsynsfgrende:

Anmeldt kort tilsyn Observationer & dialogmgde Mikkel Elund

Kvalitet Vurdering Anbefaling

Meget hgj kvalitet Ingen bekymring X Vedligeholdende indsatser X
Hgj kvalitet Ingen bekymring Vedligeholdende indsatser

Middel kvalitet Let bekymring Justeringer i laeringsmiljget

Lav kvalitet Moderat Bekymring Vaesentlige justeringer

Meget lav kvalitet

Alvorlig bekymring Veesentlige eendringer

Generelt

Seerligt positivt

Personalet mgder bgrnene med en rolig, neervaerende og anerkendende
tilgang. Der observeres gennemgaende mange dialoger over flere led,
hvor bgrnenes perspektiver inddrages, og hvor personalet viser omsorg
og forstaelse for bgrnenes behov og oplevelser.

Personalet er gode til at organisere dagen i mindre grupper og fordele sig
hensigtsmaessigt, hvilket skaber gode muligheder for naervaer, deltagelse
og relationer. Selv pa en dag praeget af sygdom blandt personalet.

Der ses en hgj grad af opmaerksomhed pa at inkludere alle bgrn i
faellesskaber, aktiviteter og lege. Personalet er samtidig opmaerksomme
pa bgrn i periferien og stgtter bgrnene i bade leg, afleveringer og
overgangssituationer.

Seerlige
opmaerksomheder

Personalet arbejder anerkendende med bgrnenes fglelser, men kan med
fordel i endnu hgjere grad udfolde bgrnenes fglelsesmaessige
perspektiver gennem undersggende spgrgsmal og laengere dialoger.

Der observeres enkelte situationer, hvor bgrns sma invitationer til leg ikke
opfanges.

Enkelte overgangssituationer kan organiseres endnu tydeligere, saerligt
ved overgangen til frokost, hvor bgrnene sgger mod kgleskab og shelter,
inden personalet er placeret samme steder.
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Fasthold den anerkendende, naervaerende og inkluderende praksis, som kendetegner samspillet
mellem personale og bgrn.

Fortsaet det gode arbejde med, at styrke den fglelsesmaessige dialog ved i endnu hgjere grad, at
undersgge og sxtte ord pa bgrnenes oplevelser og fglelser.

Fasthold en fortsat opmaerksom pa bgrns sma verbale og nonverbale invitationer til leg.

Arbejd videre med organisering af overgangssituationer, sa det gode flow og samspil der
observeres generelt, bliver endnu tydeligere seerligt i overgangen til frokosten.
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